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»,Nie zawsze mozemy ksztattowac lepszg przysztosc dla naszych dzieci, ale zawsze
powinni$my ksztattowac nasze dzieci dla czekajgcej je przysztosci”

Franklin Delano Roosvelt



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U.z
2004r. Nr. 256, poz.2572 z pézn. zmian,)

2. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz.U.Nr. 168, poz. 1324)

Koncepcja pracy szkoty powstata w oparciu o ankiety przeprowadzone wsrod
rodzicow oraz nauczycieli (zatgcznik 1). Bedzie modyfikowana, a podstawg do jej
modyfikacji bedzie analiza potrzeb uczniéw, potrzeb srodowiska. Szczegdtowe
zadania koncepcji bedg zawarte w rocznym planie dydaktyczno - wychowawczo-
opiekunczym szkoty.

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne szkoty

a. Publiczna Szkofa Podstawowa nosi nazwe:

© o o o

Publiczna Szkotla Podstawowa im. St. Fiedorowicza

w Lipiu.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Bledow.

Nadzor nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota ma siedzibe w Lipiu: Lipie 31, 05-620 Bledéw

Szkota jest jednostkg budzetowq i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty oraz statutu szkoty.

Obwdd szkolny stanowig miejscowosci: Cesinéw Las, Gtudna,
Jadwigoéw, Lipie, Machnatka, Trzylatkow, Wilkonice, Ziemiecin.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat, Swiadectwo ukonczenia szkoty
uprawnia do dalszego ksztatcenia w gimnazjum.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny — roczne przygotowanie
do podjecia .nauki w szkole,

W szkole funkcjonuje punkt przedszkolny dla 3 i 4 latkéw.



2. Historia szkoty

Szkotg w Lipiu zostata zatozona w 1870 roku. Miescita sie w gmachu poklasztornym
na pierwszym pietrze. W lipcu 1915 roku Moskale podpalili kosciot, a w zwigzku
z tym ulegty zniszczeniu wszystkie urzgdzenia szkolne. Ponownie szkota zaczeta
funkcjonowac od 1924 roku, chociaz w dalszym ciggu nie miata wlasnego budynku.
1 sierpnia 1926 roku poswiecono kamien wegielny i rozpoczeto budowe szkoty
pietrowej siedmioklasowej. Budowe ukonczono w 1936 roku. Od tego czasu
mieszkancy mieli w petni funkcjonujgcg placéwke szkolng. Niestety nie trwato to
dtugo. W 1941 roku budynek szkoty zostat zajety przez okupantéw na magazyn
zbozowy. Lekcje odbywaty w postaci tajnych kompletow w domach prywatnych.
6 stycznia 1944 roku wybucht pozar. Szkota sptonetfa, pozostaty tylko spekane mury.
Nauka odbywata sie w domach prywatnych. W roku 1946 przystgpiono do
odbudowy szkoty, a 1 wrzesnia 1947 roku rozpoczeta sie nauka w nowym gmachu.
1 wrzesnia 1954 roku przybyt do Lipia Bolestaw Mazuryk nauczyciel muzyki. Zatozyt
ludowy zespdét muzyczny ktory na poczagtku swojej dziatalnosci uswietniat
uroczystosci szkolne, a pozniej koncertowat w catej Polsce. Zespdt dziatat
nieprzerwanie do 1987 roku. Wiosng 1960 roku rozpoczeto budowe sali
gimnastycznej. Oddano jg do uzytku 31 grudnia 1963 roku.13 stycznia 1963 roku
dokonano odstoniecia tablicy pamigtkowej i nadania szkole imienia Tomasza
Nocznickiego. W latach 1985-1991 budynek szkoty powigekszyt sie o przybudéwke w
ktérej zaprojektowano szatnie, sale lekcyjng i gabinet dyrektora. W 1999 roku
szkota zmienita patrona na Stanistawa Fiedorowicza. Odstoniecie tablicy patrona
szkoty odbyto sie 16 listopada 2001 roku. 17 listopada 2002 roku odbyto sie
wreczenia sztandaru ufundowanego przez miejscowg spotecznosc.

3. Kadra szkoty
Kadra szkoty liczy siedemnascie oséb, w tym nauczyciele przedmiotow, bibliotekarz
oraz logopeda.

4. Baza szkoty

Publiczna Szkotg Podstawowa w Lipiu posiada:

a) 7 sal Lekcyjnych,
b) sale informatyczna,
c) 1 biblioteke,

d) sekretariat,

e) gabinet dyrektora,
f) Swietlice,

g) pokdj nauczycielski,



h) 1 boisko szkolne

I) 1 zastepcza sale gimnastyczna,

J) kuchnie,

k) szatnie,

[) toalety,
m) strych,

n) kottownie,

0) trawnik, rabaty,

p) plac zabaw

gq) kompleks boisk ,Orlik”

r) boisko trawiaste.

5. MOCNE STRONY

Wykwalifikowana i chetnie uczestniczgca w roznych formach
doskonalenia zawodowego kadra

Dobrze wyposazone klasopracownie w pomoce i sprzet
dydaktyczny

Bardzo dobra baza sportowa- Kompleks boisk rekreacyjno-
sportowych ,ORLIK”

Dodatkowe zajecia spetniajgce oczekiwania uczniow

Uczestnictwo w programach unijnych

Bogata oferta wyjazdéw

Dobra wspotpraca z rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym
Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi (UNICEF, FRDL, CEO,
Alter — EKO, Stowarzyszenie Pedagogow Teatru) i instytucjami
(Sanepid, Banki, Urzad Gminy, Powiatowy Urzad Pracy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna)

Pozyskiwanie srodkow od lokalnych przedsiebiorcow

Szkota osigga zadowalajgce wyniki ze sprawdzianéw zewnetrznych
Organizacja imprez dla i z udziatem Srodowiska lokalnego
Systematyczne monitorowanie pracy uczniow

Uczniowie chetnie reprezentujg szkote w konkursach i zawodach na
szczeblu gminnym i powiatowym

Bogata oferta Uczniowskiego Klubu Sportowego

Wyjazdy integracyjne rady pedagogicznej

Wspieranie w sytuacjach trudnych

Zajecia logopedyczne oraz gimnastyka korekcyjna

Szkota jest dobrze postrzegana w srodowisku lokalnym



6. SLABE STRONY
¢ Niezadowalajgca wspotpraca w obszarze rodzice-nauczyciele
w zakresie dydaktyczno-wychowawczym
e Niska kultura osobista niektorych uczniow
e Brak systematycznosci w prowadzeniu dokumentacji szkolne;j
e Mata ilo$¢ zaje¢ innowacyjnych
e Sceptyczne podejscie do nowosci komputerowych
¢ Niewykorzystywanie w petni pomocy i sprzetu szkolnego
e Brak spontanicznych spotkan nauczycieli

7. SZANSE
¢ Mozliwosci pozyskiwania srodkéw unijnych
e Niezbyt liczne klasy
e Brak anonimowosci
e Zgtaszanie sie ucznidw spoza obwodu szkoty
e Planowana modernizacja placu zabaw
e Zaangazowanie nauczycieli w doskonalenie zawodowe oraz w zycie
szkoty
e Nauczyciele realizujgcy plany rozwoju zawodowego (awans)

8. ZAGROZENIA

e Grupa roszczeniowych rodzicéw

e Niski przyrost naturalny

¢ Kilka rodzin dysfunkcyjnych

e Wysoki statut majgtkowy niektérych rodzin i wynikajgcy z tego brak
wtasciwych postaw

¢ Niekontrolowane korzystanie z Internetu (zagrozenie
cyberprzemoca)



. WIZJA SZKOLY
Publiczna Szkota Podstawowa w Lipiu to miejsce:

Przyjazne

Bezpieczne

Otwarte na srodowisko

Promujgce zdrowy styl zycia

Pielegnujgce tradycje i tozsamos¢ narodowg
Pamietajgce o przesztosci

Sprzyjajace rozwojowi ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw
Uwrazliwiajgce na potrzeby innych

Wspotpracujgce z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
Ksztattujgce postawy i wartosci moralne
Wspomagajgce ucznidw stabszych

Korzystajgce z programdw unijnych

Realizujgce zajecia z wykorzystaniem TIK
Realizujgce programy rzgdowe

.  MISJA SZKOLY
W Publicznej Szkole Podstawowej w Lipiu:

Wprowadzamy innowacje oraz informujemy o tym rodzicéw
Kontynuujemy wspétprace w obszarze rodzice-nauczyciele w zakresie
dydaktyczno-wychowawczym

Informujemy o wynikach ze sprawdzianéw zewnetrznych,
przedstawiamy raporty na stronie szkoty

Nauczyciele doskonalg swéj warsztat pracy,

Organizujemy wewngtrzszkolne doskonalenie nauczyciel
Wykorzystujemy w petni pomoce i sprzet szkolny

Korzystamy z dziennika elektronicznego

Systematycznie monitorujemy prace uczniow

Pedagogizujemy rodzicéw

Organizujemy uroczystosci dla srodowiska lokalnego
Promujemy zdrowy i bezpieczny styl zycia

Wspotpracujemy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi
Wspieramy uczniow i rodziny w sytuacjach trudnych
Doceniamy osiggniecia naszych uczniow

Umozliwiamy udziat w wyjazdach dydaktyczno-krajoznawczych
Uczestniczymy w akcjach charytatywnych



.  MODEL ABSOLWENTA

Nasz absolwent:
e Jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu edukacyjnego
e Dba o piekno mowy ojczystej i jest Swiadomy swojej tozsamosci
narodowej
e Doskonali wtasne umiejetnosci i stale pogtebia wiedze
e Ma wyobraznie i obiektywnie ocenia swoje mozliwosci
e Jest aktywny, kreatywny i radzi sobie w sytuacjach kryzysowych
e Jest wrazliwy na niesprawiedliwos¢, na przejawy agresji i brak kultury
e Jasno przedstawia swoj system wartosci, broni wikasnego zdania
e Ma poczucie humoru
e Uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty i Srodowiska lokalnego
e Zna swoje prawa i obowigzki
e Dba o zdrowie, potrafi powiedzie¢ nie narkotykom, alkoholowi
i dopalaczom
e Jest wrazliwy na potrzeby innych

Dokumenty obowigzujace w szkole:

e Statut Szkoty

e Program Wychowawczy,

e Szkolny Program Profilaktyki,

e Plan Nadzoru Pedagogicznego,

¢ Roczny Plan Pracy Szkoty,

e Regulaminy i Procedury
W osiggnieciu zaplanowanego Modelu Ucznia stuzy osigganie wskaznikow — zadan
szkoty.

Wymaganie Dzialania szkotly

e Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
1. Szkota realizuje koncepcje pracy wlasng koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby
ukierunkowang na rozwoj uczniow. rozwojowe uczniow oraz specyfike pracy szkoty.

e Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana
w razie potrzeb.

e Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana,
modyfikowana i realizowana we wspolpracy z uczniami i
rodzicami.

e Jako zatacznik do koncepcji tworzy si¢ plan pracy
dydaktyczno-wychowawczej na dany rok szkolny.




2.Procesy edukacyjne sa
zorganizowane
W sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

Bada si¢ oczekiwania ucznidéw i rodzicow wobec szkoly.
Planuje si¢ procesy edukacyjne z uwzglednieniem
wnioskow rodzicow i uczniow.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg
monitorowane i doskonalone.

Whioski z monitorowania procesow edukacyjnych sg
wykorzystywane w planowaniu tych procesow.

W tworzeniu arkusza organizacyjnego szkoty uwzglednia
si¢ wyksztatcenie i predyspozycje nauczycieli oraz
wszystkie aspekty pracy szkoty.

Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami nad
doskonaleniem procesow edukacyjnych.

Nauczyciele stosujg rozne sposoby wspierania i
motywowania ucznidéw w procesie uczenia sig.
Informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku
oceniania uczniéw pomaga im uczy¢ si¢ i planowac swoj
indywidualny proces uczenia sie.

Oceng wskazuje si¢ uczniowi co opanowat, a nad czym
musi jeszcze pracowac.

W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiagnig¢é
uczniéw i wdraza si¢ wnioski z tych analiz.

W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy
osiaggnie¢ uczniow, dostrzegane sa mozliwos$ci uzyskiwania
przez uczniow lepszych wynikoéw w nauce.

Organizuje si¢ probne sprawdziany klas V1, analizuje
wyniki, wycigga wnioski i wykorzystuje do planowania
pracy.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe
shuzace rozwojowi uczniow.

3. Uczniowie nabywaja
wiadomogci | umiejetnosci
okreslone w podstawie
programowej.

Nauczyciele wybieraja programy nauczania pozwalajace na
realizacje¢ podstawy programowej i dostosowane do
mozliwos$ci uczniow.

Oferta edukacyjna jest modyfikowana, wzbogacana i
umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow.

Stwarza sie warunki umozliwiajgce realizacje postawy
programowej

Monitoruje si¢ realizacj¢ podstawy programowe;j.

W szkole monitoruje si¢ nabywanie wiadomosci i
umiejetnosci.

Bada si¢ stopien opanowania umiejetnosci uczniow,
analizuje wyniki i wdraza wnioski.

Wdrozone wnioski przyczyniajg si¢ do poprawy wynikow
W nauce uczniow.

Bada si¢ kompetencje uczniéw, analizuje wyniki i wyciaga
whnioskKi.

Organizuje si¢ probne sprawdziany klas V1.

4. Uczniowie sg aktywni

Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywno$ci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Rozwija si¢ samorzadno$¢ uczniow poprzez dziatalnos¢ w
Samorzgdzie Uczniowskim.

Prowadzone sg badania oczekiwan uczniow wobec szkoty.
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Realizowane sa dziatania zainicjowane przez uczniow.
Uczniowie sg aktywizowani i motywowani do udziatu w
konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych
poprzez indywidualizacje procesu nauczania i zajgcia
pozalekcyjne rozwijajace zdolnos$ci i predyspozycje
uczniow.

Wszyscy uczniowie sg zachecani i motywowani do udziatu
w szkolnych apelach i uroczystosciach, by wzmacnia¢ ich
wiar¢ We wilasne sily i umiejgtnosci.

5. Ksztaltowane sa postawy |
respektowane normy spoteczne.

Dziatania wychowawcze sg spdjne z programem
wychowawczym szkoty i statutem szkoty.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg
monitorowane, analizowane i wdrazane sa wnioski z tych
analiz.

Monitoruje si¢ realizacj¢ programu wychowawczego i
profilaktycznego szkoty, wyciaga si¢ wnioski do
planowania pracy.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniow
oraz z ich udziatem.

W szkole analizuje si¢ podejmowane dziatania
wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych zachowan, ocenia si¢ ich
skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb,
uwzgledniajac inicjatywy uczniéw. —

Nauczyciele pracujg w klasowych zespotach nauczycieli i
ustalaja wspolny front oddziatywan wychowawczych.
Klasowe programy wychowawcze sa spdjne zZ programem
wychowawczym szkoty.

Zawierane sg kontrakty klasowe, ktore redaguja uczniowie
wspo6lnie z wychowawca.

Organizuje si¢ warsztaty promujace wlasciwe zachowania:
np. przeciwdziatania agresji, wtasciwego odzywiania,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, asertywnego zachowania,
bezpieczenstwa itp.

Uczniowie prezentujg wlasciwe zachowania.
Przeprowadzane sa konkursy wiedzy o0 uzaleznieniach.
Stosuje sie statutowe nagrody i kary za zachowanie godne
nasladowania i niewla$ciwe zachowanie.

Stosuje si¢ procedury postepowania z uczniami
sprawiajgcymi problemy wychowawcze.

Na biezgco informuje si¢ rodzicow o problemach
wychowawczych i podejmuje wspodlne, spojne dziatania.
Dba sie 0 bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne ucznidéw.
Nauczyciele, wychowawcy wspotpracuja ze sobag,
pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. —
Nauczyciele doskonalg sie w zakresie udzielania pomocy
uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze.

W szkole powotany jest zespot wychowawczy nauczycieli
w celu planowania pracy w tym zakresie.




6. Szkota wspomaga rozwoj
ucznidéw, Z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

W szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i
potrzeby rozwojowe oraz sytuacj¢ spoteczng kazdego
ucznia.

W szkole sg prowadzone dziatania zwigkszajace szanse
edukacyjne uczniow, uwzgledniajace indywidualizacje
procesu edukacji.

Organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne po zbadaniu
oczekiwan uczniow, rodzicow i diagnozie.

Realizuje sie projekty edukacyjne

W ramach godzin z art.42 KN organizuje si¢ zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, w tym kota
przedmiotowe i zajecia Sportowe i wspierajace ucznia
potrzebujacego pomocy, w tym zajgcia logopedyczne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka,
korekcyjna, zajecia wyrownawcze.

Organizuje si¢ wycieczki edukacyjne, zajecia w terenie.
Uczniowie z dysfunkcjami objeci sg pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozwija sie indywidualne zdolnosci i predyspozycje
uczniow.

Eliminuje si¢, w miar¢ mozliwos$ci, zmianowo$¢ W szkole.
Obejmuje si¢ opiekag psychologiczno -pedagogiczng
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Nauczyciele wspotpracujg w
planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych.

Nauczyciele wspolnie planujg procesy edukacyjne w
szkole.

Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w
organizowaniu i realizacji procesow edukacyjnych.
Nauczyciele pracuja W zespotach zadaniowych statych i
doraznych w celu diagnozowania, analizowania pracy
szkoty i wnioskéw do pracy.

Zespoty zadaniowe pracujg zgodnie z opracowanym
regulaminem.

Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw
edukacyjnych nastepuje w wyniku wspolnych ustalen
migdzy nauczycielami.

Nauczyciele doskonalg si¢ i sukcesywnie podnoszg swoje
kwalifikacje.

Organizuje sie warsztatowe szkolenia rady pedagogicznej.
W szkole dziata zespol WDN.

Nauczyciele zdobywaja dodatkowe kwalifikacje zgodnie ze
specjalnym potrzebami edukacyjnymi uczniow.
Nauczyciele wspolnie planujg dziatania podejmowane w
szkole, rozwigzuja problemy i doskonalg metody i formy
wspolpracy.

W szkole powotuje si¢ liderow zespotow uwzgledniajac
indywidualne predyspozycje nauczycieli.

Nauczyciele pracuja w zespotach zadaniowych statych i
doraznych i prezentuja wyniki swojej pracy na radzie
pedagogicznej.

Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach i warsztatach
organizowanych przez szkote.

Nauczyciele bioracy udziat w szkoleniach dziela si¢ swoja
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widza | umiejgtnosciami z innymi, szczegdlnie mtodymi
nauczycielami.

8. Promowana jest warto$¢
edukacji.

Do analizy wynikow sprawdzianu wykorzystuje sie
roznorodne metody analizy wynikow.

Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore uwzglednia sie¢ w
planowaniu pracy.

Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow
ksztalcenia.

Szkota promuje w srodowisku potrzebe uczenia sig.
Promuje si¢ osiggnigcia uczniow w szkole i mediach oraz
na stronie internetowej szkoty.

Organizuje si¢ imprezy i uroczystosci szkolne, na ktore
zaprasza si¢ rodzicow i partneréw szkoty.

Prowadzi si¢ kronike szkoty

Sukcesy szkoty i uczniow sa eksponowane w gablotach na
korytarzach.

9. Rodzice sa partnerami szkoty.

Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w
podejmowanych dziataniach.

W szkole dziata Rada Rodzicéw zgodnie ze swoim
regulaminem

Opracowuje si¢ harmonogram spotkan z rodzicami.
Rodzice sa na biezaco informowani 0 postgpach w nauce i
zachowaniu sie uczniow.

Rodzice uczestnicza W zyciu szkoty: biorg udziat w
wycieczkach, biwakach, zabawach petniac role opiekundéw
I wspolorganizatorow.

Rodzice sa zapraszani na uroczystosci szkolne i klasowe.
Zaprasza si¢ rodzicow wykonujacych ciekawe zawody na
lekcje wychowawcze.

Uczniowie odwiedzajg rodzicow w miejscu pracy, by
pozna¢ ciekawe miejsca i zawody.

Rozwija si¢ wspotprace z rodzicami w ramach
propagowania zdrowego stylu zycia w zgodzie z naturg i
aktywnego spedzania czasu wolnego.

Organizuje si¢ pedagogizacje rodzicow we wspolpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota wspiera rodzicéw uczniow, ktorzy nie radzg sobie z
problemami: edukacyjnymi, wychowawczymi,
finansowymi i innymi wg potrzeb.
W szkole ustala sie rozne formy kontaktu rodzicow i
wychowawcow.

Organizuje sie dla rodzicow warsztaty, spotkania ze
specjalistami.

10. Wykorzystywane sag zasoby
szkoty oraz srodowiska lokalnego
na rzecz wzajemnego rozwoju.

W dziataniach szkoty sa uwzgledniane mozliwosci i
potrzeby $rodowiska.

Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w §rodowisku: Parafig, Policja, Gmina,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, OSP,
Biblioteka Publiczna.

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, dzieki
efektywnej wspotpracy z rodzicami i partnerami szkoty.

11




W szkole s3 organizowane uroczystosci szkolne z udziatem
absolwentow szkoty i1 innych mieszkancow t. j. Koncert
Pie$ni Patriotycznej, Koncert Koled, Festyn Rodzinny,
Rajdy rowerowe, wyjazdy do teatru.

Dzialania szkoty wspomagane sg przez lokalnych
przedsicbiorcow.

11. Szkota organizujac procesy
edukacyjne uwzglednia wnioski z
analizy wynikow sprawdzianu oraz
innych badan zewngtrznych i
wewngtrznych.

W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy
osiagnie¢ ucznidéw, dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania
przez uczniow lepszych wynikéw w nauce.

Do analizy wynikow sprawdzianu wykorzystuje sie
roznorodne metody analizy wynikow.

Organizuje si¢ probne sprawdziany klas V1, analizuje
wyniki, wycigga wnioski i wykorzystuje do planowania
pracy.

Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktore uwzglednia sie¢ w
planowaniu pracy.

Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu przyczyniaja si¢ do wzrostu efektow
ksztalcenia.

12. Zarzadzanie szkota stuzy jej
rozwojowi.

Podnosi si¢ efektywno$¢ pracy poprzez doskonalenie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty we wspotpracy z
nauczycielami, organem prowadzacym i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz oswiaty.

W planowaniu uwzglednia si¢ priorytety ministra i kuratora
o$wiaty.

Ewaluacja wewnetrzna jest prowadzona z udziatem
zespotow nauczycieli.

Zespot przedstawia raport z przeprowadzonej ewaluacii.
Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji pracy szkoty i
wykorzystuje do planowania pracy.

Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego stuzg do wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu szkoty i sg wykorzystywane do rozwoju
szkoty.

Organizuje si¢ szkolenia w ramach WDN dla catej rady
pedagogicznej lub grup nauczycieli wg potrzeb.
Zacheca sie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
zdobywania nowych kwalifikacji wg potrzeb szkoty i
wlasnego rozwoju.

Przestrzega si¢ przepisoOw prawa o§wiatowego.
Monitoruje si¢ przestrzeganie prawa.

Wdraza si¢ wszystkie rozporzadzenia dotyczace pracy
szkoty.

Podejmowane sa skuteczne dziatania wzbogacajace
warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy
warunkow realizacji przyjetych w szkole programéw
nauczania i poszerzania oferty zaje¢.

Dba si¢ 0 funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych,
estetyczny wyglad, sprzyjajacy uczeniu sig.
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e Wyposaza si¢ warsztat pracy nauczyciela zgodnie z
zapisami w Karcie Nauczyciela i w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty.

e Pozyskuje si¢ srodki z roznych zrodet na poprawe
warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty.

e Stosuje si¢ zalecenia pokontrolne instytucji uprawnionych
do kontroli szkoty.

e Systematycznie wyposaza si¢ szkote w pomoce
dydaktyczne.

e \Wymienia si¢ sprzet | wyposazenie W miarg potrzeb i
mozliwosci finansowych szkoty.

e Dba si¢ 0 bezpieczne warunki nauki i opieki nad uczniami.

Zatgcznikiem do Koncepcji Pracy Szkoty jest Plan Pracy Szkoty na rok szkolny.
Koncepcja Pracy Szkoty zatwierdzona na posiedzeniu rady pedagogicznej
15 wrzesnia 2015 r.
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